Zarzadzenie Nr 108A/2026

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej MSWIA im.
sierzanta Zalogi w Katowicach

z dnia 4 maja 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi.

Na podstawie §11 Statutu Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotngj
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ninigjszym Zarzgdzeniem wprowadzam do stosowania w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach
im. sierz. Grzegorza Zaftogi ,Polityke Antykorupcyjna w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych | Administraciji
w Katowicach im. sierz, Grzegorza Zatogi” stanowigca zatgcznik do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2
1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw SP ZOZ MSWIA w Katowicach im. sierz.
Grzegorza Zafogi do stosowania niniejszego Zarzgdzenia.

2. Zobowigzuje Kierownikéw / Ordynatorow wszystkich komoérek organizacyjnych
Szpitala do zapoznania podlegtych pracownikow z trescig ninigjszego Zarzadzenia.

3. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Szpitala do podpisania w terminie do 14 dni, od
dnia wejScia w Zycie niniejszego Zarzgdzenia, oswiadczenia dotyczgcego zapoznania
sie z jego trescia.

4. Zobowigzujg Kierownikéw / Ordynatorow wszystkich komérek organizacyjnych
Szpitala do przechowywania w prowadzone] dokumentacji, podpisanych przez
pracownikow w/w oswiadczen.

§3

Traci moc Zarzadzenie 67A/2019 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej MSWIA im. sierzanta Zafogi w Katowicach im. sierzanta Zatogi w Katowicach
z dnia 7 sierpnia 2029 roku.

§4

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Minis: P 1 Administyagi
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 108A/2026
Dyrektora

Samodzielnego Publicznego

Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

i Administracji w Katowicach

im. sierz. Grzegorza Zatogi

z dnia 4 maja 2026 roku

Polityka Antykorupeyjna w Samodzielhym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej

1.

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

Majac na wzgledzie przeciwdziatanie zdarzeniom mogacym nosié znamiona korupcji,
konfliktu intereséw oraz innych naduzyé, wprowadza sie w Samodzielnym Publicznym
Zakiadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach
im. sierz. Grzegorza Zalogi ,Polityke Antykorupcyjng”, ktérej celem jest zapobieganie
wystgpieniu tego rodzaju zdarzen.

2. Polityka antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdziatania korupcji, konfliktowi
interesow oraz innym naduzyciomw Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. Grzegorza Zalogi,
magacym wystapié we wszystkich obszarach dziatainosci oraz na wszystkich poziomach
zarzgdzania, z udzialem Kkierowniciwa, pracownikéw, pacjentow, dostawcow i podmictow
wspdlpracujgcych.

3. Niniejsza Polityka okresla w szczegdinosci:

1)
2)
3)
4)
9)

Zasady dokonywania zgloszen zdarzen mogacych nosic znamiona korupcii w Zakladzie;
Zasady postepowania ze zgioszonymi zdarzeniami korupeyjnymi;

Zasady postepowania pracownikéw Zakiadu w sytuacji kerupcii;

Sposob postepowania z prezentami oraz zasady prowadzenia rejestru prezentow;

Zakres odpowiedzialnosci Dyrektora SP ZOZ MSWIA w Katowicach im. sierz. Grzegorza
Zatogi, Zespotu ds. przeciwdzialania zagrozeniom korupeyjnym, Przewodniczacego Zespoiu
ds. przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.

Rozdziat Il
Definicje

llekroé w niniejszej Polityce jest mowa o:
Korupcji - nalezy przez to rozumiet czyn:

il

a)

b)

c)

polegajacy na obiecywaniu, propenowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pelnigcej funkcie
publicznag dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkeji;

polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigeg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub  dla jakiejkolwiek innej osoby, Iub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzys$ci,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania wwykonywaniu jej funkeji;

popediany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu,
proponowaniu [ub wreczaniu, bezposradnio lub posrednio, osobie kierujacej jednostkg



niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla nigj
samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie
dziatania, ktdére narusza jej obowigzki | stanowi spolecznie szkodliwe
odwzajemnienie:

d} popeidniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio ub poérednio przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycii lub
obietnicy takich korzyéci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
Za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

2. Zakladzie - nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotngj

3.

10.

11.

12.

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych | Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda oscbe zatrudniong w Zakiadzie, bez wzgiedu
na forme i podstawe zatrudnienia, osoby/podmioty udzielajace $wiadczeri medycznych na
podstawie umow cywilnoprawnych, stazyste, wolontariusza, praktykanta;
Korzysci majatkowej - nalezy przez to rozumiec¢ Swiadczenie, kidrego wartoSc da sie
wyrazi¢ w pienigdzu {np. $rodki pieniezne, przedmioty, zwolnienia z zobowigzan,
bezpodstawne upusty przy zakupach towardw lub ustug);
Korzysci osobiste] - nalezy przez fo rozumiec pozytek niemajgcy charakteru majgtkowego,
tzn. nieprzeliczalny na pienigdze. Jest nim $wiadczenie © charakierze niemajatkowym,
polepszajace sytuacje osoby, ktdra je uzyskuje;
Konflikcie interesow — nalezy przez to rozumied rzeczywistg lub potencjalng relacje miedzy
interesem stuzbowym a interesem prywatnym pracownika Zaktadu;
Incydencie o charakterze korupcyjnym - nalezy przez to rozumiet kazdg niezgodnoéé,
w wyniku, kidrej doszto do podejrzenia naruszenia lub naruszenia przepisu prawa, majaca
znamiona naduzycia funkeji, prowadzaca do uzyskania nienaleznych korzysci majatkowych lub
osobistych;
Antykorupcji — zbiér dziatan podejmowanych w celu wyeliminowania lub zmnigjszenia
prawdopedobienstwa wystgpienia korupcji, wynikajacych z zapisow niniejszej Polityki;
Ryzyku Kkorupcyjnym — nalezy przez to rozumie€ mozliwos¢ wystgpienia zdarzenia
korupcyjnego lub konfliktu interesow;
Zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktdre] dany obszar
dziatalhosci sfuzbowej narazony jest na wystapienie ryzyka korupeyjnego;
Zdarzeniu korupcyjnym- nalezy przez to rozumieé (dziatanie lub zaniechanie) na skutek
ktérego dochodzi do korupeii, czyli naduzycia stanowiska lub wiadzy do osiagnigcia prywatnych
korzysci.
Innym naduzyciu — nalezy przez to rozumiet jakgkolwiek czynno$é lub zaniechanie
czynnosci, wiacznie ze  Swiadomym lub  nierczwaznym  wprowadzeniem
w biad lub zamiarem wprowadzenia w btad w celu przyjecia finansowej lub inngj korzysci, lub
unikniecia zobowiazania.



Rozdziat lll
Zakres Polityki Antykorupcyjnej

Polityka Antykorupcyina obejmuje catoksztatt dziglalnosci Zaktadu wraz ze wszystkimi
tworzacymi jg komérkami crganizacyjnymi, stanowiskami pracy, funkcjonujacymi zespotami
oraz komitetami i dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji konflikiu intereséw oraz
innych naduzy¢ z udziatem pracownikéw, pacjentow, kantrahentéw, dostawcow, innych oséhb
oraz podmiotéw wspdtpracujacych z Zakladem.

Polityka Antykorupcyjna powinna byé przestrzegana przez wszystkich pracownikow,
pacjentow, kontrahentow, osoby oraz podmioty wspdlpracujgce z Zakladem, bez wzgledu
na forme zatrudnienia, wspéipracy, petiong funkcje czy rodzaj wspélpracy.

Rozdzial IV
Cel Polityki Antykorupcyjnej

Celem Polityki Antykorupeyjngj jest:

it

wn

M

Ustalenie jednolitych zasad postepowania, majacego na celu aklywne zapobieganie, ograniczenie
i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode Zakiadu (zdefiniowanym, jako korupcja lub
konflikt interesow).

Minimalizacja ryzyka wystapienia czynu zabronionego.

Identyfikacja i ograniczenie ryzyka korupcji w Zakiadzie.

Budowanie | umacnianie kultury etycznej wsréd pracownikdw Zaktadu opartej na standardach
etycznych i prawnych.

Podnoszenie swiadomosci pracownikdw, pacientow i kontrahentow, dostawcdw, innych oséh oraz
podmiotéw wspoipracujgcych dotyczacej zachowar korupcyjnych oraz przekazanie wyraZzne
informacji o braku zgody na jakiekolwiek zachowania noszgce znamiona korupcii.

Wzmacnianie zaufania pacjentow do systemu opieki zdrowotne] poprzez ksztattowanie jasnych,
opartych na przepisach prawa | zasadach etycznych, standardach realizacji $wiadczen
zdrowotnych.

Zapewnienie peinej transparentnosci prowadzonych dziatan Zakiadu oraz budowanie
wizerunku podmiotu przejrzystego, profesjonalnego i stuzacego pacjentom.

Rozdziat V
Zakres odpowiedzialnosci

Za wdrozenie i przesirzeganie ninigjszej Polityki w Samedzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotne] MSVWIA w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi odpowiada Dyrekior.
Bezposredni przefozeni majg obowiazek zapoznat pracownikéw z trescig Polityki.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania wewnetrznych procedur ujetych w Polityce

w toku wykonywania swoich obowigzkdw.

Wszyscy pracownicy Zaktadu sg zobowigzani do zwracania uwagi na wszelkie przejawy

nieprawidtowosci w odniesieniu do zadan, za ktdre sg odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne

naduzycia.

Zasady zgtaszania wystapienia incydentdw o charakterze korupcyjnym oraz innych naduzyé

reguluje Rozdziat VIII ninigjszej Polityki.

Pracownicy Zakladu zobowigzani s do:

a) przestrzegania zasad uczciwosci, przejrzystosci dziatan oraz rzetelnosci, a takze do
zapobiegania konfliktowi inferesow, przeciwdziatania zjawiskom korupcyjnym, jak
rowniez podnoszenia zaufania do Zakiadu;

b} przestrzegania zasad etyki;

c) reagowania na wszelkie zdarzenia i syluacje, moggce nosi¢ znamiona korupcii,



7.

10.

konfliktu interesow, badz innych naduzyd, ktérych sa Swiadkami.

Zespdt ds. przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym jest powotywany przez Dyrektora SP
ZOZ MSWIA w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi w drodze Zarzadzenia, w ktérym zostaje
wskazany skiad zespolu oraz przewodniczacy.

Przewodniczacy Zespotu ds. przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym odpowiada

w szczegdinosci za:

a) przyimowanie zgtoszen incydentéw o charakterze korupcyjnym;

b} prowadzenie rejestru zgtaszanych incydentdw o charakterze
korupcyjnym zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszei Polityki;

¢) kierowanie pracami Zespolu;

d) przedstawianie raporiu z dziagkaino$ci Zespolu Dyrektorowi Zakladu;

e) prowadzenie rejestru prezentéw wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5 do ninigjszej Polityki.

Zespdl ds. przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym odpowiada w szczegdlnosci za:

a) analize zgloszonych incydentéw o charakierze korupcyjnym,

b) sposob postepowania ze zgloszonym incydentem o charakterze korupcyjnym,

c) opracowanie raportu z posiedzenia Zespolu, zawiergjacego  propozycje
postgpowania z incydentem o charakterze korupcyjnym wg wzoru stanowigcego Zatgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki,

d) organizacje i przeprowadzanie szkolen dla pracownikow w zakresie przeciwdziatania korupcii,

e) maonitoring zagrezen korupcyjnych.

Dyrektor SP ZOZ MSWIA w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi odpowiada w szczeg6lnosci za:

a) zatwierdzenie raportu Zespolu, zawierajgcego propozycie postepowania z incydentem
o charakierze korupcyjnym,

b) wspdidziatanie 2z Zespotem w zakresie podjecia decyzji, co do sposobu
postepowania z incydentem o charakterze korupcyjnym;

¢} powiadomienie organdw &cigania o wystgpieniu incydentu o charakterze korupcyjnym, jesli
moze ono nosi¢ znamiona przestepstwa;

d) zgloszenia do organu nadzorujgcego, przypadku zatrudnienia w Zakladzie cztonka rodziny
[ub osoby, z ktérymi pozostaje w zwigzku nieformalnym oraz posiadania udziatéw lub innych
form zwigzku z firmami, ktdre $wiadcza lub mogg swiadczy¢ ustugi na rzecz Zakiaduy;

e) egzekwowanie obowiazujgcych przepisow prawa w zwigzku ze sprawowanym nadzorem
na kazdym szczeblu funkcjonowania Zaktadu w kierunku przeciwdziatania i eliminowania
sytuacji problemowych wynikajgcych z konfliktu interesow;

f) sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscig wykorzystania zasobdw Zakiadu oraz czasem
pracy personeiu w celu przeciwdzialania i eliminowania mozliwosci przyjmowania pacjentow
W sposob niezgodny z obowigzujgcymi regulacjami.

Rozdziat VI
Dzialania organizacyjne i edukacyjne

W celu ksztattowania kultury organizacyjnej, wiasciwej postawy pracowniczej oraz budowania
$wiadomosci w zakresie ryzyka zwiazanego z korupcjg i konfliktem interesow, prowadzi sie
w Zaktadzie dziatalnos¢ edukacyjna.

Do dziatalnosci edukacyjnej zalicza sie:

a) szkolenia;

b} akcje informacyjne;

¢) samaodoskonalenie zawodowe;

d} promowanie wlkasciwych postaw przez kadre kierownicza.

W Zakiadzie organizuje sie szkolenia dla pracownikéw z zakresu przeciwdziatania korupgii

i konfliktowi intereséw, wiym na bazie materiatow szkoleniowych rekomendowanych przez Centralne
Biuro Antykorupcyjne oraz szkolenia e-learningowe (m. in. ze strony https://szkolenia-
antykorupcyjne.edu.pl).

Za organizacje szkolen z przedmiotowegoe zakresu oraz akcje informacyjne odpowiada Zespdt ds.
przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym w Zakladzie.

W uzasadnionych przypadkach, istnigje mozliwoS¢ zorganizowania dodatkowych szkoleh

4



(o)}

10.

11.
12.

13.

z zakresu przeciwdzialania korupcji i innych naduzyé, dla wybranych grup odbiorcow
wg pojawiajgcych sie potrzeb.

Dyrekcja Zaktadu, a takze kierownicy poszezegoinych komérek organizacyjnych promuijg wiasciwg
postawe oraz konsekwentne realizowanie polityki braku akceptaciji dla postaw nieetycznych i
noszgcych znamiona naduzyé.

Rozdzial Vil
Polityka prezentowa oraz postepowanie z korzysciami

W zwigzku z realizacjg obowigzkdw stuzbowych pracownik nie moze przyjmowac korzysci,

Z wytaczeniem okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 314,

Przyjecie lub wreczenie przez pracownika Zaktadu korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej

obietnicy dla siebie lub innej osoby, w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, jest

przestepstwem i podlega odpowiedzialnosci karnej - poza przypadkami, gdy przyjecie iub
wreczenie nastapilo w imieniu i na rzecz Zakladu.

Pracownik Zakiadu, realizujgc obowigzki stuzbowe zwigzane z reprezentowaniem Zakiadu

podczas spotkan, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo jest upowazniony do przyjecia lub

przekazania korzysci w imieniu i na rzecz Zakiadu, pod warunkiem, ze:

a) spotkanie ma charakter oficialny oraz

b) upominek ma charakter i wartos¢ symboliczng oraz

c) upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze Stron oraz

d) upominek ma charakier okolicznosciowy.

Dopuszcza sie przyjmowanie iflub wreczanie przez pracownikéw Zaktadu:

a) materiatéw szkoleniowych, konferencyjnych,

b) materiatow i przedmiotdéw promocyjnych lub informacyjno-promocyjnych,

¢) materiaiow edukacyjnych,

d) materiatdéw biurowych nieznaczne] wartosci, niezbednych przy realizacji czynnosci
stuzbowych, przekazywanych wszystkim uczestnikom w zwigzku z udziatem badz
realizacja wydarzenia takiego jak szkolenie, kongres, warsztaty, konferencja. Warunek
przyjecia ww. materiatow jest taki sam jak w przypadku pkt. 3.

Przyjecie korzysci zwyczajowych, o ktdrych mowa w pkt 3 i 4 Pracownik kazdorazowo ocenia

pod katemn zgodnosci takiego zachowania z zasadami etyki, o kidorych mowa w Rozdziale V

ust. lit.b).

. W przypadku powstania walipliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci,

bazinteresownosci, jawnosci | przejrzystosci dzialan wreczajgcego, Pracownik Zaktadu odmawia
przyjecia korzysci.

Pracownika obowigzuje bezwzgledny zakaz przyjmowania badz wreczania korzysci w formie
pienieznej lub ekwiwalentu pienieznegoe tj. honéw, voucheréw oraz wszelkiego rodzaju innych
korzy&ci.

Nie uwaza sie za zdarzenie korupcyjne przekazanie Pracownikowi zwyczajowego upeminku
(np. kwiatéw) towarzyszacego podziekowaniu pacjenta po zakonczeniu procesu leczenia,
o ile z okolicznosci towarzyszgcych wreczaniu danego upominku nie wynika, iz uzalezniono
od niego wykonanie jakiegokolwiek swiadczenia Pracownika lub Zakiadu.

W przypadku zaistnienia zdarzenia korupcyjnege zwigzanego z wreczeniem i otrzymaniem
prezentu nalezy postepowac zgodnie z zasadami wskazanymi w Rozdziale VIl pkt 2, 3,4,5,6,7
.Zasady zgtaszania wystapienia zdarzen o charakierze korupcyjnym, konfliktu interesow oraz
innych naduzyé”.

Przewodniczacy Zespotu ds. przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym prowadzi Rejestr
prezentdw zgodnie ze wzorem stanowiacym Zatgcznik nr 5 de ninigjszej Polityki.

Do rejestru nie wpisuje sie prezentéw, o kidrych mowa w pkt 4, pkt 8.

W przypadku otrzymania przez pracownika Zakfadu, whrew woli lub bez Swiadomego
udziatu korzysci, o ktorej mowa w pki 2, albo przestania korzy$ci majatkowej do Zakiadu
w formie przesyiki, pracownik zobowigzany jesi niezwlocznie poinformowaé ustnie lub
pisemnie, w tym za posrednictwem poczty elekironicznej, o tym fakcie kierownika komarki
organizacyjnej, w ktorej wykonuje obowigzki, a nastepnie sporzadzi¢ notatke stuzbowg
w tg] sprawie i przekazad jg do Zespolu ds. przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym.
Korzys& majatkowa przyjeta przez pracownika Zaktadu, o kiorej mowa w pkt 2, moze byc



14.

w szczegblnosci:

a) zagospodarowana na potrzeby komorki organizacyjnej, w ktdrg] zatrudniony jest
pracownik lub na petrzeby innej komorki organizacyjne;;

b) nieodplatnie przekazana innej instytucji lub organizacji pozarzadowej alboc przekazana
na cel charytatywny lub spoleczny;

c) zwrocona do podmiotu, ktdry jg przekazat,

d) komisyjnie zniszczona.

Sposéb postepowania z prezentami zarejestrowanymi w prowadzonym rejestrze prezentdw

ustala Zespdt ds. przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym w  porozumieniu

z Dyrektorem Zakfadu.

Rozdziat VIl

Zasady zglaszania wystapienia zdarzeri o charakterze korupcyjnym, konfliktu interesow

10.

11.

oraz innych naduzyé

Kazdy pracownik Zakladu ma obowigzek zgiosic wystgpienie w Zakladzie zdarzenia
mogacego wyczerpywad znamiona korupcji, konfliktu interesdw oraz innych naduzyd.
Zgloszenie zdarzenia, o ktdérym mowa w pkt 1. zwane dalej zgloszeniem, musi nastgpic
niezwiocznie po jego zidentyfikowaniu lub powzigeiu informaciji o jego wystapieniu.
Wystgpienie zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 1 powinien zglosi¢é pacjent. kontrahent.
dostawca. inna osoba lub podmiot wspdlpracujgey z Zakladem z chwilg powziecia informacji
o takim zdarzeniu.

Zgtoszenia mozna dokonaé osobiscie, na pismie lub w formie elekironiczng].

Zgloszenia  osobistego mozna dokonaé w siedzibie  Zakladu Dyrekiorowi
Zaktadu albo Zespolowi ds. przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym w formie ustnej do
protokolu.

Zgtoszenie pisemne mozna:

a) przestac listownie na adres Zakladu;

b) ziozy¢ bezposrednio w Sekretariacie Zakladu w postaci zapieczetowanego listu.
Zgtoszenia w formie elektronicznej dokonuje sie za pomoca pisma elektronicznego,
przestanego za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
e-PUAP, poczty elekironicznegj na adres: korupcja@spzozmswia.katowice.pl

Zgtoszenie pisemnefelektroniczne musi zawieraé, co najmniej nastepujgce informacje:

a) dane osoby/podmioty, ktdrego dotyczy opisywane zgloszenie;

b) lokatizacje incydeniu tj. wskazanie komérki organizacyjnej, w ktore] doszto do zdarzenia;
c) kontekst wystapienia zdarzenia {czas, miejsce, okolicznosci, ew. swiadkowie);

d) opis i przebieg zdarzenia/incydentu;

e) czy zdarzenie zostalo zgloszone do innego organu (jezeli tak, fo do jakiego);

f) data sporzgdzenia zgloszenia;

g) dane personalne osoby zgltaszajgcej i numer kontaktowy,;

h) podpis osoby zgtaszajace).

Zgloszenia ziozone na pismie lub w formie elekironicznej, ale nie opatrzone pedpisem
(zgloszenia anonimowe} uznawane sg za sygnaly wymagajace, ¢o najmnigj wstepnej
analizy.

Osoba dokonujgca zgioszenia powinna zachowaé dyskrecje, nie omawiajac z osobg trzecig
sprawy, faktdw, podejrzen czy zarzutdw zwigzanych ze zgtoszeniem.

Zakiad zapewnia poufnosé danych pracownika i/lub innej osoby dokonujgcej zgtoszenia,
a takze osoby, kiérej dotyczy zgloszenie na kazdym etapie postepowania, z wyjatkiem
sytuacji gdy ujawnienie danych jest niezbedne do wyjasnienia sprawy lub wymagane
przepisami prawa. Obowigzek zachowania poufnosci cigzy w szczegolnosci na Zespole ds.
przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym, ktdry bedzie weryfikowat informacije a takze na
tych, ktdrym zostala zgloszona informacja o potencjalnym naduzyciu.



Rozdziat IX
Postepowanie ze zgloszeniami

. Zgioszenia, niezaleznie od ich formy, zostajg przekazane do Zespolu ds. przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym, gdzie poddawane sg weryfikacji. W przypadku, gdy zgtoszenie
dotyczy pracownika bedacego czionkiem Zespotu, zostaje on wytgczony z prac Zespotu.

. Rejestrowanie oraz rozpatrywanie zgtoszen dokonywane jest przez Zespdt ds.
przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.

. Proces wstepnej weryfikacji zgtoszen (na tym etapie domniemanych naduzyé, dziatan
korupeyjnych Iub sytuacji Konflikfu intereséw) powinien byé obiekiywny, opieraé sie na
faktach i przedstawionych ewentualnych dowodach. Nalezy dolozy¢ wszelkich staran, aby
unikaé podejmowania dzialan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen,
unika¢ wzbudzania podejrzeft wobec osob, w sprawie ktérych prowadzone sg dziatania
weryfikacyjne.

. W przypadku zakwalifikowania zdarzenia jako dziatanie korupcyjne lub czyn $cigany z mocy
prawa, Dyrekior niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu uprawnione organy $cigania (np. Policja,
CBA, Prokuratura).

. Po przekazaniu zgtoszenia do organdw $cigania Dyrektor Zakiadu wskazuje osoby ifiub
kemarki organizacyjne, zobowigzane do podjecia dzialan naprawczych, majacych na celu
oszacowanie i naprawienie ewentualnych szkéd wywotanych dziataniem korupcyjnym oraz
zapobiegajgcych podobnym zdarzeniom w przysziosci.

. W przypadku, gdy przyjete zgloszenie nie znajdzie potwierdzenia w faktach iflub nie
zostanie zakwalifikowane jako naduzycie, Zespdl odstepuje od podejmowania dalszych
krokéw wyjasniajgcych.

. Dokonujacy zgloszenia zostaje poinformowany o podietych dziataniach oraz ich rezultatach.

Rozdziat X
Monitorowanie zagrozen korupcyjnych

W celu weryfikacji prowadzonych dziatar profilaktycznych oraz wykrywania na mozliwie
wczesnym etaple zagrozen korupcyjnych, prowadzi sie biezace monitorowanie zagrozer

korupcyjnych w Zaktadzie.
Monitorowanie zagrezenia korupeyjnego odbywa sie za pomoca;
a) biezacego nadzoru nad pojawiajgcymi sie potencjalnymi nieprawidtowosciami;

b) sprawdzania wszystkich informacji o ewentualnych nieprawidlowoéciach, naduzyciach

oraz odpowiedniego reagowania w przypadku ich potwierdzenia;

¢) wdrazania do realizacji rekomendacji wiagciwych organéw, w szczegaélnosci Centralnego

Biura Antykorupcyjnego;

d) stosowania zasady polegajgcej na tym, aby kazde dziatanie jednego pracownika byto
weryfikowane przez przetozonego lub innego upowaznionego pracownika, zwlaszcza przy
realizacji zadahn w obszarach szczegolnie narazonych na mozliwosé wystapienia

hiepozgdanych zjawisk z obszaru kerupgji lub konfliktu interesow.

Mechanizmem kontrolnym majacym wplyw na monitorowanie zagrozefi korupeyjnych ma m.in,
przyjecie wniosku © wydanie zgody na spotkanie z osobami uprawnionymi do wystawiania
recept/innym personelem medycznym w celu przedstawienia informacji handlowych

stanowiacym zatgcznik nr 6 oraz rejestr zgdd stanowigey zalgeznik nr 7.

Rejestr prowadzony jest w Kancelarii Ogdlnej SP ZOZ MSWIA w Katowicach.
Zgody na spotkanie z przedstawicielami stanowigcy zatacznik nr 6 znajduje sie w
Sekretariacie SP ZOZ MSWIA w Katowicach.

Rejestr zgdd na spotkanie przedstawiciela firmy farmaceutycznej prowadzony jest w
Kancelarii Ogéinej SP ZOZ MSWIA w Katowicach.



1.

10.

1.

12.

Rozdziat Xl
Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym

Obszarami dziatalnosci Zakladu narazonymi na wystapienie zagrozefi korupcyjnych lub
konfliktu interesdéw sg w szczego!nosci:
a) planowanie, przygotowanie i przeprowadzanie postepowan
0 udzielenie zaméwien publicznych;
b) hezpieczenstwo informacii, w tym informacji nigjawnych;
¢) zawieranie umoéw oraz nadzér nad ich prawidlowa realizacjg, w tym dokonywanie
odbicru dostaw, ustug i realizacja ptatnosc;
d) realizacja projekiow IT | zarzgdzanie systemami IT;
e) sporzadzanie sprawozdan, opracowan, analiz i wycen;
f) polityka kadrowa oraz crganizowanie szkolen;
g) odbywanie podrézy sluzbowych;
h) kontrcla wewnetrzna i zewnetrzna oraz audyt wewnetrzny;
i) udostepnianie informacji uzyskiwanych w zwigzkuz  wykonywaniem
obowigzkdw shuzbowych.

Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym jest procesem cigglym wykonywanym stale w odniesieniu do

wszystkich celow i zadar Zaktadu.

Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym, obejmuje swym zakresem analize i ocene ryzyka

korupcyjnego, postepowanie z ryzykiem korupcyjnym oraz menitorowanie i raportowanie ryzyka

korupcyinego.

Dokumentowanie zarzadzania ryzykiem korupcyjnym odbywa sie na zasadach okreslonych

w niniejszej Polityce.

Kierownik komorki organizacyjnej dokonuje analizy i oceny ryzyka korupcyjnego, w tym

identyfikacji ryzyka korupcyjnego, okreslenia poziomu ryzyka korupcyjnego i wskazania

postepowania z ryzykiem Korupcyjnym.

Analiza i ocena ryzyka korupcyjnego dokonywana jest takze jezeli zajdg istotne zmiany

w Srodowisku wewnetrznym lub zewnetrznym Zakfadu, mogace wplynac na pojawienie sie

nowych zdarzenn Iub zmiang uwarunkowan, dotyczgcych zidentyfikowanych ryzyk

Kerupcyjnych.

Analiza i ocena ryzyka korupcyjnego jest dokumentowana, zgodnie ze wzorem okreslonym

w Zatgezniku nr 1 do niniejsze] Polityki.

VWyniki analizy i oceny ryzyka korupcyjnego kierownicy komérek organizacyjnych przekazuja

Zespotowi ds. przeciwdziatania zagrozeniom korupeyjnym. Zespot sporzgdza zbiorezy rejestr

ryzyk dia catego Zakladu. Zbiorczy rejestr ryzyk korupeyjnych jest przedidadany do

akceptacji Dyrektorowi Zaktadu.

Kierownik komérki organizacyjnej podejmuje decyzje dotyczacg postepowania z ryzykiem

korupcyjnym. Postepowanie z ryzykiem korupcyjnym moze obejmowad:

a) zapobieganie, czyli dzialania polegajgce na zmnigjszeniu poziomu ryzyka korupcyjnego;

b} unikanie, czyli zaprzesianie dziatan, ktdére wigzg si¢ z najwiekszym ryzykiem
korupcyjnym;

c) przeniesienie, czy dzialania polegajgce na przeniesieniu ryzyka korupcyjnego na inny
podmiot;

d) tolerowanie, czyli akceptowanie ryzyka korupcyjnegoe w przypadku, gdy istniejg, wykazane
w formie pisemnej, istotne trudnosci w przeciwdziataniu ryzyku korupecyjnemu lub, gdy
koszty planowanych dziatan, o ktorych mowa w pkt 1, mogg przekroczyé przewidywane
korzysci.

Postepoyvanie Z ryzykiem korupcyjnym moze oznaczac, ze zastosowana zostanie wigcej niz

jedna metoda postepowania z ryzykiem korupcyjnym, o kidrej mowa w pkt.12.

W przypadku, gdy kierownik komdrki organizacyjnej podejmuje decyzje o tolerowaniu lub

unikaniu ryzyka korupcyjnego zidentyfikowanego jako duze lub bardzo duze, decyzja taka

powinna by¢ uzasadniona i udokumentowana.

W przypadku, gdy w ramach postepowania z ryzykiem korupcyjnym podjeto decyzje dotyczgca

zapobiegania, przeniesienia lub unikania ryzyka korupcyjnego, kierownik komorki

organizacyjngj jest zobowiazany do zaplanowania dziatan modyfikujgcych ryzyko korupceyjne,
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13.

14.

15.

16.

17.

W

terminu ich realizacji oraz do wskazania oséh odpowiedzialnych za realizacje tych dziatan.
Zespdt ds. przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym dokonuje akceptacji planu
postepowania z ryzykiem Kkorupcyjnym, sporzadzonym przez kierownika komdrki
organizacyjnej. W przypadku braku akceptacji uzasadnia swoje stanowisko.

Brak akceptacji Zespolu ds. przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym wigze sie
z koniecznoscig dokonania ponownej analizy i oceny ryzyka korupcyjnago lub zakresu dziatan
objetych planem postepowania z ryzykiem kerupcyjnym.

W przypadku podtrzymania przez Zespdt ds. przeciwdzialania zagrozeniom korupecyjnym
braku akceptacji w sprawie analizy i oceny ryzyk korupcyjnych lub w sprawie postgpowania
z ryzykiem korupcyjnym, decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor Zaktadu.

Kierownik komérki organizacyjnej monitoruje ryzyke korupcyine przez ustalanie
w szczegolnosci, czy pojawily sie nowe zagrozenia korupcyjne lub nastgpita zmiana poziomu
dotychczas zidentyfikowanych ryzyk korupcyjnych. W przypadku pojawienia sig nowych ryzyk,
aktualizuje sie rejestr ryzyk korupcyjnych poprzez dostarczenie analizy ryzyka korupcyjnego
Zeaspolowi ds. przeciwdziatania zagrozeniom korupeyjnym.

W przypadku zmaterializowania sie ryzyka korupcyjnego, ktére moze wplynaé na realizacje
celow i zadan Zakladu, informacja o tym jest przekazywana niezwiocznie przez kierownika
komérki organizacyjnej do Zespolu ds. zapobiegania zagrozeniom korupcyinym,
z jednoczesng informacja © podjetych dziataniach majgeych ograniczyé  skutki
zmaterializowania sie ryzyka korupcyjnego.

Rozdziat Xl
Przepisy koricowe

Dyrekior Zakfadu ma obowigzek zapozna¢ nowo zatrudnianych pracownikow
z Polityka Antykorupcyjna oraz zobligowa¢ do jej przestrzegania. Pracownik potwierdza na
pigmie informacje o zapoznaniu z sie trescig i przestrzeganiu zapisdw Polityki poprzez ztozenie
stosownego oswiadczenia.

Wzdr oswiadczenia pracownika stanowi Zalgcznik nr 2 do ninigjszej Polityki.

Oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, wigcza sie do jego akt osobowych badz
innej prowadzonej dokumentacji.

Kazdy przypadek niestosowania sie do zasad Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze
pociagnaé za soba konsekwencje stuzbowe.

Polityka antykorupcyjna podlega publikacji na stronie internetowej Zakiadu, a takze jest
dostepna do wgladu w siedzibie Zaktadu.



Rozdziat Xlll
Dokumenty powiazane z Polityka Antykorupcyjng

Dokumenty powigzane z hiniejsza Politykg Antykorupcyjna:

a)

Kodeks Etyki Pracownikow zatrudnionych w Samodzieinym Publicznym Zakiadzie
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw  Wewnetrznych 1 Administracji
w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi,

Regulamin Postepowan w sprawach udzielania =zamobwien publicznych
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne] Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi.

Dokumenty. o ktérych mowa w pkt 1 podlegajg corocznemu przeglgdowi | weryfikacji pod
katem jasnosci i przejrzystosci zapisdw w nich zawartych.

Odpowiedzialnos¢ w zakresie przegladu | wymaganej aktualizacji ponoszg kierownicy
komarek organizacyjnych odpowiedzialnych za ich wdrozenie.
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Zalgczniki:
Zatgeznik nr 1 - Wzér arkusza analizy i oceny zagrozenia korupeyjnego,

Zatgcznik nr 2 - Wzér oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z Politykg antykorupcyjna
w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej w Katowicach im. sierz. Grzegorza
Zatogi,

Zatgeznik nr 3 - Wzér rejestru zgtaszanych incydentéw o charakterze korupcyjnym,

Zatgcznik nr 4 - Wzor raportu z posiedzenia Zespolu ds. przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym,
Zatgcznik nr 5 - Wzor rejestru prezentow,

Zatgeznik nr 6 — Wzér zgody na spotkanie z przedstawicielem firmy farmaceutycznej,

Zalgcznik nr 7 - Rejestr zgod na spotkanie przedstawiciela firmy farmaceutycznej.
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Zalgcznik nr 1

do Polityki Antykorupcyjnej

SP ZOZ MSWIA

w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi

Wzér analizy i oceny ryzyka zagrozenia korupcyjnego

(nazwa komorki erganizacyjnej)

Arkusz analizy i oceny ryzyka zagrozenia korupcyjnego

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Analiza i ocena ryzyka korupcyjnego Ewaluacja | Reakecja

ryzyka na

ryzyko
Nastepstwo Prawdopodobienstwo | Ocena Ocena Poziom
(N)2 (P) N P? ryzyka
=NxP

Zidentyfikowane ryzyko 1: nalezy skréfowo opisac zdarzenie zwigzane z ryzykiem

......................................... ZATWIERDZAM:
Data, podpis sporzadzajgcedo
Podpis kierownika komadrki organizacyjnej

"Arkusz ryzyka dla zadania: prosze skrotowo opisat zadanie

? Nalezy odpowiednio wskazaé poziom nastepstwa (nieznaczne, male, érednie, powazne, katastrofalne) i uzasadnicé
dokonang oceng

* Nalezy odpowiednio wskaza¢ poziom prawdopodobieristwa (rzadkie, maio prawdopodobne, Srednie, bardzo
prawdopodobne, prawie pewne} | uzasadni¢ dokonang ocene

4 Nalezy odpowiednio wskazaé (1,2,3,4,5)

5 Nalezy odpowiednio wskazaé {1,2,3,4,5)
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WYJASNIENIA DO ARKUSZA RYZYKA

Nastepstwo — konsekwencje. rezultat zdarzenia majgcy wplyw na cele.
Elementy. ktére nalezy wzigé pod uwage przy okreslaniu skali cddzialywania (nastepstwa):

skala potencjalnych strat finansowych (dodatkowych kosztéw), zobOwlazar finansowych;
wartos¢ majatku narazonego na utrate badz uszkodzenie;

odpowiedzialno&¢ prawna wynikajgca z niezgodnosci z przepisami prawa, z postanowieniami
umow. istnienie (bgdz nie) procedur regulujgcych dany proces;

skala zaklocen organizacyjnych — wplyw na mozliwosé realizacji celéw i zadan, np. brak
zachowania cigglosci dziatania proces6w. brak utrzymania funkcjonalnosci systemu
hiezbednych do wykonywania podstawowych celow;

wplyw na wizerunek (np. w kontekscie odbioru spotecznego, zainteresowania mediéw, zasieg
oddzialywania tych mediowy);

stosowane {bgdz nie) mechanizmy kontroli oraz ich skutecznos¢.

Nastepstwo jest oceniane w skali od 1 do 5 gdzie:

Ocena (N) Nastepstwo

Nieznaczne

Mate

Srednie

Powazne

Katastrofalne
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Prawdopodobieristwoe — mozliwos¢ wystapienia zdarzenia.
Elementy, ktére nalezy wzigé pod uwage przy okreslaniu prognozowanej skali prawdopodobiefistwa:
— dotychczasowe doéwiadczenia — czestos¢ wystepowania danego zdarzenia, duza liczba
i intensywnosé dzialan podejmowanych w ramach procesu;
— liczba komorek organizacyjnych i innych podmiotdw zaangazowanych w realizacje zadan

w danym cbszarze;
— poziom uregulowania prawnego

danego obszaruregulacjami o réznym

charakterze (ustawy. rozporzadzenia, uchwaly, zarzadzenia).

Prawdopodobienistwo jest oceniane w skali od 1 do 5 gdzie:

Ocena (P) Prawdopodobieristwo

Przestanki

Rzadkie

Istnieja uzasadnione powady by sgdzié. ze
zdarzenie objete ryzykiem zdarzy sie raz lub nie
zdarzy sie w ciagu roku

Mato prawdopodobne

Istniejg uzasadnione powody by sadzic, ze
zdarzenie objete ryzykiem zdarzy sie dwa lub
frzy razy sie w ciagu roku.

Srednie

Istniejg uzasadnione powody by sadzié. ze
zdarzenig objete ryzykiem zdarzy sie
kilkakrotnie w ciggu roku.

Bardzo prawdopodobne

Istniejg uzasadnione powody by sgdzié. ze
zdarzenie objete ryzykiem zdarzy sie wiecej niz
kilkakrotnie w ciggu roku.

Prawie pewnhe

istnieja uzasadnione powody by sadzi¢, ze
zdarzenie objete ryzykiem zdarzy sie
wielokrotnie w ciagu roku.
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Poziom ryzyka - wyrazony w postaci kombinacji nastepstw oraz ich prawdopodobiensiwa. jako

iloczyn oceny nastepstw (N) i prawdopodobieristwa (P)

Nastepstwo (N)
1 2 3 4 5
1
Y 2
o
2
2}
=
[
-] 3
O
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<]
Qo
]
2
5 4
o
5
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Ewaluacja ryzyka i reakcja na ryzyko

Poziom ryzyka Ewaluacja ryzyka
1-5

6-9 Srednie
10-16 oraz 5

gdy P=1iN=5

20-25

Reakeja na zewaluowane ryzyko

Tolerowanie

Taolerowanie
Zapobieganie

Zapcbieganie

Przeniesienie

Tolerowanie (wraz z pisemnym
uzasadnieniem)

Unikanie

Zapobieganie

Przeniesienie

Tolerowanie (wraz z pisemnym
uzasadnieniem)

Unikanie
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Zafacznik nr 2

do Polityki Antykorupcyjnej

SP Z0Z MSWIA

w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sig z Politykg Antykorupcyjng w Samodzieinym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi

Ja nize] podpisaN@/POTDISANY «...ocoiiieiiie ettt et

o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem® sig z obowigzujacg Politykg Antykorupeying
w  Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi oraz zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

data i podpis osoby skiadajgcej
o$wiadczenie

* niepotrzebne skresli¢

17



Zalgcznik nr 3

do Polityki Antykorupcyjnej

SP Z0Z MSWIA

w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi

WZOR REJESTRU ZGLASZANYCH INCYDENTOW O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM

Osoba
. Kogo B Data F
Forma zglaszajaca Opis Nr d - Sposéh
Data . ST dotyczy . Status zatwierdzenia |
zgtoszenia (jesli jest - zgtoszenia raportu postepowania
ujawniona) zgloszenie raportu
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Zalgcznik nr 4

do Polityki Antykorupcyjnej

SP Z0Z MSWiA

w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi

Raport zposiedzenia Zespotu ds. przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym

Data posiedzenia Zespolu:

Sklad Zespolu na posiedzeniu:

Numer zgloszenia

Opis zgloszenia

Wykaz zgromadzonych dowodow

Informacja o zgtoszonych dewodach

Ocena incydentu

Decyzja Zespotu

Sporzadzit:

Podpisy cztonkéw Zespolu bioraeych
udziat w posiedzeniu:

Decyzja Dyrektora Zakfadu

Zatwierdzil:

Data:

Podpis:
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Zalgcznik nr 5

do Polityki Antykorupcyjne;

SP ZOZ MSWIA

w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi

WZOR REJESTRU PREZENTOW

Rejestr prezentéw

Data Imie Liczba Zdarzenie | Darczyica | Sposdb
ofrzymania | i nazwisko i opis W zwigzku, | oraz postepowania
prezentu pracownika, | prezentu z ktorym podmiot, Z prezentem

ktory (prezentdw) | pracownik | ktory

otrzymat otrzymat reprezentuje

prezent prezent

20



Zalgcznik nr 6
do Polityki Antykorupcyjnej
SP Z0Z MSWIA
w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zalogi

ZGODA

Wyrazam zgodg na spotkanie przedstawiciela firmy farmaceutycznej

{ pefna nazwa firmy farmaceutycznej, siedziba)

Pani/Pana

{imie i nazwisko przedstawiciela firmy farmaceutycznej)
legitymujacego sie dowodem osobistym seria.......... I\ e e sy pR R, E
dziatajgcego na podstawie udzielonego petnomocnictwanr........... zdnia..........

z osobami uprawnionymi do wystawiania recept, zatrudnionymi w SP ZOZ MSWIA
w Katowicach im. sierzanta Grzegorza Zatogi.

(podpis Dyrektora SP ZOZ MSWIA w Katowicach im. sierzanta G. Zafogi)
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Zalgcznik nr 7
do Polityki Antykorupcyjnej
SP Z0Z MSWIA

w Katowicach im. sierz. Grzegorza Zatogi

REJEST ZGOD NA SPOTKANIE PRZEDSTAWICIELA FIRMY FARMACEUYCZNEJ

Lp. Data Data Firma Osoba uprawniona

zapisu spotkania farmaceutyczna ze strony SP Z0Z
MSWiA

1.

2.

<\

4.

.

8.
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